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Nowe zasady w rolnictwie

Informacja dla pracownikow
przyjezdzajacych z zagranicy
| podejmujacych prace w rolnictwie
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Wynagrodzenie w rolnictwie

0d 1 stycznia 2015 r. w Niemczech obowigzuje ustawowa pfaca
minimalna w wysokosci 8,50 Euro brutto za godzine. Jednak do
konca 2017 roku w niektorych branzach na podstawie przepisow
przejéciowych lub postanowien niektdrych uktadow zbiorowych
obowigzuje ptaca nizsza niz 8,50 Euro brutto. Pracownicy zatrudnie-
ni w rolnictwie w zachodniej czesci Niemiec otrzymaja w 2015 roku
co najmniej 7,40 Euro brutto za godzing, a we wschodniej 7,20
Euro brutto . W roku 2016 ptaca minimalna na zachodzie Niemiec
wyniesie 8,00 Euro brutto, a na wschodzie 7,90 Euro brutto. Od

1 stycznia 2017 r. w zachodniej i wschodniej czesci Niemiec beda
obowigzywac te same zasady. Pracownicy zatrudnieni w rolnictwie
na terenie catych Niemiec otrzymaja wtedy co najmniej 8,60 Euro
brutto za godzing, a od 1 listopada 2017 . 9,10 Euro brutto.

Ptaca ta obowigzuje takze w stosunku do pracownikow dele-
gowanych z zagranicy, bez wzgledu na to, w jakim kraju ich
pracodawca ma siedzibe.

Kiedy powinna nastgpi¢ wypfata
wynagrodzenia?

Wynagrodzenie musi by¢ zaptacone najpézniej pod koniec miesia-
Ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym miato miejsce $wiadcze-
nie pracy. Wyptata musi wtedy obejmowac wszystkie faktycznie
przepracowane godziny.

Nadgodziny

Normalny wymiar czasu pracy w rolnictwie to 40 godzin tygo-
dniowo. Dopuszczalne sa takze nadgodziny. Moga one zosta¢
zrekompensowane w ramach kont czasu pracy prowadzonych
zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego. Wyptata musi
obejmowac wszystkie faktycznie przepracowane godziny — jak
réwniez nadgodziny.

Czas potrzebny na przemieszczenie sie z jednego do drugiego
miejsca pracy jest uznawany za czas pracy i dlatego musi by¢ obje-
ty wynagrodzeniem.

W przypadku sporu

W przypadku, gdy pracodawca nie ptaci za nadgodziny, pracow-
nik musi udowodni¢, ze praca w godzinach nadliczbowych byta
faktycznie swiadczona oraz, ze pracodawca zlecit te prace, zaak-
ceptowat ja lub tolerowat. Dlatego zalecamy zapisywanie czasu
rozpoczecia, zakofczenia i trwania pracy kazdego dnia, wiacznie
z czasem wykorzystanym na przerwy oraz informacji, z kim praco-
waliscie. W tym celu najlepiej prowadzi¢ kalendarz czasu pracy.

Ptaca akordowa i ptaca od sztuki

Dopuszczalne jest wynagrodzenie w systemie akordowym lub
wynagrodzenie od sztuki. Nalezy jednak zagwarantowac, by za
kazda przepracowana godzine wypfacona zostata ptaca minimal-
na. Umowa o prace w systemie akordowym nie moze wiec prowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktdrej otrzymacie wynagrodzenie mniejsze od
przystugujacej wam pfacy minimalne;.

Zakwaterowanie i wyzywienie

Jezeli pracodawca zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie, to
musi to by¢ zapisane w umowie o prace.

Jezeli uzyskane dochody przekraczajg tzw. kwote graniczng nie
podlegajaca zajeciu komorniczemu, to w 2015 . za wyzywienie
na poczet wynagrodzenia beda mogty zostac zaliczone maksymal-
nie nastepujace kwoty:

Przy rozliczeniu miesiecznym: za $niadania 49,00 Euro, za obiady
90,00 Euro i za kolacje 90,00 Euro. W sumie daje to maksymalnie
kwote 229,00 Euro miesiecznie.

Nasza rada: Najlepiej zosta¢ cztonkiem zwigzku zawodowego juz
od pierwszego dnia pracy w Niemczech! Mozecie skontaktowac sie
ze zwiazkiem zawodowym wiasciwym dla branzy, w ktérej jestescie

zatrudnieni, a w razie watpliwosci skorzysta¢ z pomocy punktu porad-
nictwa. Jezeli nalezycie juz do zwigzku zawodowego w kraju, z ktérego
pochodzicie, mozecie tez zapytac we wiasciwym niemieckim zwiazku
zawodowym, czy wasze czlonkostwo bedzie uznane za granica.

Przy rozliczeniu dziennym: za $niadanie 1,63 Euro, za obiad
3,00 Euro i za kolacje 3,00 Euro. W sumie daje to maksymalnie
kwote 7,63 Euro dziennie.

Tytutem zakwaterowania mozna maksymalnie pobra¢ miesiecz-
nie 223,00 Euro. Kwote te jednak nalezy dostosowac do rodzaju
zakwaterowania.

Uwaga: Przepracowane godziny powinny by¢ wykazane w
rozliczeniu w sposéb pozwalajacy na ich identyfikacje, podobnie
jak koszty wyzywienia i zakwaterowania.

Zasada jest taka: dopiero wtedy, gdy wynagrodzenie przekracza
kwote graniczng nie podlegajaca zajeciu komorniczemu, mozna

Z niego potraci¢ koszty wyzywienia i zakwaterowania. Wysoko$¢
kwoty granicznej nie podlegajacej zajeciu komorniczemu zalezy od
liczby osdb, jakie macie na utrzymaniu.

Przyktad 1: W przypadku osoby samotnej i bezdzietnej nie mozna
dokonac zadnych potracen do kwoty dochodu netto w wysokosci
1.079,99 Euro*.

Przyktad 2: W przypadku osoby pozostajacej w zwigzku
matzenskim i majacej na utrzymaniu dwoje dzieci nie mozna
dokonac zadnych potracen do kwoty dochodu netto w wysokosci
1.929,99 Euro*.

*Wazne od 1.7.2015
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